Precedentes Normativos
Aprovados pelo Tribunal
superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho aprovou 74 temas de precedentes
normativos em matéria trabalhista, com numeracao oficial preservada,
ainda que alguns tenham sido cancelados. Assim, a numeragao nao e
sequencial e apresentalacunas. Dos 74 temas aprovados, atualmente
permanecem vigentes 54.

#» Por Dra. Lirian Cavalhero
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Listagem de Precedentes Normativos

Estalista detalha os precedentes normativos vigentes do Tribunal Superior do Trabalho, abordando temas variados como jornada, remuneracao, beneficios, estabilidade e condicdes de

trabalho.

. 1. Antecedentes criminais

. 2. Repouso semanal remunerado

. 5. Anotacoes de comissoes

. 6. Saldrio em periodo de amamentagao
. 8. Abono de faltas (atestado familiar)
. 9. Multa normativa

. 12. Substituicao de empregado

. 14. Gratificacao por tempo de servico
. 15. Ajuda de custo eventual

. 16. Despesas de viagem

. 17. Vale-refeicao (liberalidade)

»  18.Horas extras - clausula limitadora
. 19. Compensacao de jornada

. 20. Pagamento proporcional do DSR

. 21. Contribuicao assistencial e
oposicao

24. Fornecimento de uniforme
25. Coparticipagdo em plano de saude

27. Registro de ponto - sistema
alternativo

28. Equiparagao salarial - vedagao
coletiva

29. Afastamento do repouso semanal
(domingos)

31. Intervalo intrajornada reduzido
33. Tempo a disposicao e tolerancia
55, Limite para desconto de faltas
36. Concessao de cesta basica

37. Adicional por acimulo de fungao
38. Compensacao de feriados

39. Aviso prévio proporcional

40. Adicional noturno em jornada
mista

41 Estabilidade (CIPA e dirigente
sindical)

42. Licenga nao remunerada

46. Clausula compensatoria de jornada
semanal

477.Pagamento de feriados trabalhados
48. Estabilidade (acidente de trabalho)

49. Estabilidade da gestante (contrato
determinado)

50. Prorrogacéo de jornada (atividades
insalubres)

51 Prazo para oposicao a contribuicdo
assistencial

52. Compensagao de jornada (sabados
e domingos)

53. Compensacao de atrasos e saidas
antecipadas

54. Transporte paralocal de dificil
acesso

55 Intervalo paralanche ou descanso

adicional

61. Clausula de quitacdo anual

62. Registro eletrénico de ponto por
excecao

63. Reembolso creche
64. Teletrabalho e controle de jornada

65. Suspensao temporaria do contrato
de trabalho

66. Limitacao de horas extras
67. Banco de horas anual

68. Trabalho intermitente - clausulas
complementares

69. Fornecimento de EPI
70. Estabilidade por adocao

71. Extincao de fungao e equiparagao
salarial

72. Participacao nos lucros e
resultados (PLR)

73. Regime de tempo parcial

74 Intervalo para repouso (jornadas
fracionadas)</
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o e - Compensagao de Jornada e
UP 11:20 15:3 ’. RegiStrO de Ponto

Time Clock
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Tema 19. Compensacao de jornada

E vdlida a norma coletiva que estabelece o regime de compensacao de
jornada, mediante prorrogacao do horario em determinados dias da

semana, com a correspondente supressao em outro(s), nos limites da
jornada semanal de trabalho.

Tema 27. Registro de ponto - sistema alternativo

E valida cldusula normativa que institui sistema alternativo de controle
de jornada, inclusive por excegao, Nnos termos da legislagao vigente,
desde que assegurado ao trabalhador o acesso as informacgoes.
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Intervalos e Compensacao
em Fins de Semana

O

Tema 31 Intervalo
intrajornada reduzido

E vdlida a cldusula coletiva que
prevé a reducdo do intervalo
intrajornada para atée trinta
minutos, desde que observado o
limite legal de jornada e garantida
a remuneracao do trabalho
efetivo.

Tema 52. Compensacao
de jornada em sabados e
domingos

E valida a cldusula coletiva que
permite a compensacao de
jornada com trabalho aos sabados
e domingos, desde que
Observados 0s repousos legais e o
limite semanal de jornada.
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Compensacoes e
INntervalos Adicionais

0,

Tema b3. Compensacao de atrasos e saidas
antecipadas

E valida cldusula coletiva que autoriza a compensacao de
atrasos e saidas antecipadas, desde que observado o
limite legal de jornada e mantido o controle de ponto.

Tema 55. Intervalo para lanche ou descanso
adicional

F valida cldusula coletiva que prevé intervalo para lanche ou
descanso adicional, alem dos intervalos legais
obrigatdrios, com ou sem remuneracao, conforme
pactuado.
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Reqgistro Eletronico e Teletrabalho

Tema 064. Teletrabalho e controle de jornada

E vdlida a cldusula coletiva que regulamenta o teletrabalho, inclusive no

D que se refere ao controle de jornada, observada a legislacao vigente.
Tema 62. Registro eletronico de ponto por
excecao

A

E vdlida a cldusula normativa que institui o registro

eletronico de ponto por excegao a jornada regular de
trabalho, conforme previsao legal.
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Limitacao de Horas kExtras
e Banco de Horas

Tema 66. Limitacao de horas extras

@ E vdlida cldusula coletiva que limita a prestacdo de horas
extras, com fixacdo de teto maximo diario ou mensal,
desde que respeitado o limite legal.

Tema 67/. Banco de horas anual

@ E vdlida a cldusula coletiva que institui banco de horas com
compensacao no periodo de ate um ano, conforme
autorizacao legal.
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