
Precedentes Normativos 
Aprovados pelo Tribunal 
Superior do Trabalho
O Tribunal Superior do Trabalho aprovou 74 temas de precedentes 

normativos em matéria trabalhista, com numeração oficial preservada, 

ainda que alguns tenham sido cancelados. Assim, a numeração não é 

sequencial e apresenta lacunas. Dos 74 temas aprovados, atualmente 

permanecem vigentes 54.

Por Dra. Lirian Cavalhero



Listagem de Precedentes Normativos

Esta lista detalha os precedentes normativos vigentes do Tribunal Superior do Trabalho, abordando temas variados como jornada, remuneração, benefícios, estabilidade e condições de 
trabalho.

• 1. Antecedentes criminais

• 2. Repouso semanal remunerado

• 5. Anotações de comissões

• 6. Salário em período de amamentação

• 8. Abono de faltas (atestado familiar)

• 9. Multa normativa

• 12. Substituição de empregado

• 14. Gratificação por tempo de serviço

• 15. Ajuda de custo eventual

• 16. Despesas de viagem

• 17. Vale-refeição (liberalidade)

• 18. Horas extras – cláusula limitadora

• 19. Compensação de jornada

• 20. Pagamento proporcional do DSR

• 21. Contribuição assistencial e 
oposição

• 24. Fornecimento de uniforme

• 25. Coparticipação em plano de saúde

• 27. Registro de ponto – sistema 
alternativo

• 28. Equiparação salarial – vedação 
coletiva

• 29. Afastamento do repouso semanal 
(domingos)

• 31. Intervalo intrajornada reduzido

• 33. Tempo à disposição e tolerância

• 35. Limite para desconto de faltas

• 36. Concessão de cesta básica

• 37. Adicional por acúmulo de função

• 38. Compensação de feriados

• 39. Aviso prévio proporcional

• 40. Adicional noturno em jornada 
mista

• 41. Estabilidade (CIPA e dirigente 
sindical)

• 42. Licença não remunerada

• 46. Cláusula compensatória de jornada 
semanal

• 47. Pagamento de feriados trabalhados

• 48. Estabilidade (acidente de trabalho)

• 49. Estabilidade da gestante (contrato 
determinado)

• 50. Prorrogação de jornada (atividades 
insalubres)

• 51. Prazo para oposição à contribuição 
assistencial

• 52. Compensação de jornada (sábados 
e domingos)

• 53. Compensação de atrasos e saídas 
antecipadas

• 54. Transporte para local de difícil 
acesso

• 55. Intervalo para lanche ou descanso 
adicional

• 61. Cláusula de quitação anual

• 62. Registro eletrônico de ponto por 
exceção

• 63. Reembolso creche

• 64. Teletrabalho e controle de jornada

• 65. Suspensão temporária do contrato 
de trabalho

• 66. Limitação de horas extras

• 67. Banco de horas anual

• 68. Trabalho intermitente – cláusulas 
complementares

• 69. Fornecimento de EPI

• 70. Estabilidade por adoção

• 71. Extinção de função e equiparação 
salarial

• 72. Participação nos lucros e 
resultados (PLR)

• 73. Regime de tempo parcial

• 74. Intervalo para repouso (jornadas 
fracionadas)</



Compensação de Jornada e 
Registro de Ponto

Tema 19. Compensação de jornada

É válida a norma coletiva que estabelece o regime de compensação de 

jornada, mediante prorrogação do horário em determinados dias da 

semana, com a correspondente supressão em outro(s), nos limites da 

jornada semanal de trabalho.

Tema 27. Registro de ponto – sistema alternativo

É válida cláusula normativa que institui sistema alternativo de controle 

de jornada, inclusive por exceção, nos termos da legislação vigente, 

desde que assegurado ao trabalhador o acesso às informações.



Intervalos e Compensação 
em Fins de Semana

Tema 31. Intervalo 
intrajornada reduzido

É válida a cláusula coletiva que 

prevê a redução do intervalo 

intrajornada para até trinta 

minutos, desde que observado o 

limite legal de jornada e garantida 

a remuneração do trabalho 

efetivo.

Tema 52. Compensação 
de jornada em sábados e 
domingos

É válida a cláusula coletiva que 

permite a compensação de 

jornada com trabalho aos sábados 

e domingos, desde que 

observados os repousos legais e o 

limite semanal de jornada.



Compensações e 
Intervalos Adicionais

Tema 53. Compensação de atrasos e saídas 
antecipadas

É válida cláusula coletiva que autoriza a compensação de 

atrasos e saídas antecipadas, desde que observado o 

limite legal de jornada e mantido o controle de ponto.

Tema 55. Intervalo para lanche ou descanso 
adicional

É válida cláusula coletiva que prevê intervalo para lanche ou 

descanso adicional, além dos intervalos legais 

obrigatórios, com ou sem remuneração, conforme 

pactuado.



Registro Eletrônico e Teletrabalho

Tema 64. Teletrabalho e controle de jornada

É válida a cláusula coletiva que regulamenta o teletrabalho, inclusive no 

que se refere ao controle de jornada, observada a legislação vigente.

Tema 62. Registro eletrônico de ponto por 
exceção

É válida a cláusula normativa que institui o registro 

eletrônico de ponto por exceção à jornada regular de 

trabalho, conforme previsão legal.



Limitação de Horas Extras 
e Banco de Horas

Tema 66. Limitação de horas extras

É válida cláusula coletiva que limita a prestação de horas 

extras, com fixação de teto máximo diário ou mensal, 

desde que respeitado o limite legal.

Tema 67. Banco de horas anual

É válida a cláusula coletiva que institui banco de horas com 

compensação no período de até um ano, conforme 

autorização legal.


