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RELATORIO DA PRIMEIRA SESSAO DE PRECEDENTES
NORMATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

No dia 24 de fevereiro de 2025, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) consolidou sua jurisprudéncia ao fixar 21 teses juridicas sobre temas
trabalhistas em que ndo ha divergéncia entre os 6rgaos julgadores da
Corte. Essas teses foram estabelecidas no julgamento de incidentes de
recursos de revista repetitivos, uma técnica processual que permite a
uniformizacéo da interpretacdo da legislacédo trabalhista em casos recorrentes.

A fixacdo dessas teses tem grande impacto para a Justica do
Trabalho como um todo, pois busca evitar decisdes conflitantes e garantir
maior previsibilidade e seguranca juridica nas relagdes entre empregados
e empregadores. Com a definicdo dessas diretrizes, 0s juizes e tribunais
regionais terdo um norte para suas decisoes, reduzindo a quantidade de
recursos que chegam ao TST sobre temas ja pacificados.

Entretanto, € importante destacar que essas teses ainda ndo tém efeito
vinculante. Antes de se tornarem obrigatorias para toda a Justica do
Trabalho, precisam passar por um processo de aperfeicoamento de
redacdo e, posteriormente, serem aprovadas e votadas em uma nova
sessdo do Pleno do TST. Apenas apos essa votacao final, elas poderdo ser
classificadas como precedentes normativos vinculantes, devendo ser
obrigatoriamente seguidas por todas as instancias da Justica do Trabalho.

A adocdo dessas teses também reforca o papel do TST como uma
corte de precedentes, alinhando sua atuagdo com o modelo de jurisprudéncia
consolidada previsto na Emenda Constitucional n° 45/2004, que fortaleceu
a importancia das decisbes de tribunais superiores para orientar os demais
6rgdos do Poder Judiciario.

Dessa forma, os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS) e os
juizes do trabalho de primeiro grau devem observar e aplicar essas
diretrizes em suas decisdes, garantindo a estabilidade do entendimento
juridico e evitando que questBes ja decididas sejam discutidas de forma
reiterada. Caso alguma dessas teses venha a ser aprovada como precedente



normativo vinculante, sera obrigatério que toda a Justica do Trabalho a
siga, impedindo novas discussdes sobre os temas ja pacificados e agilizando a
resolucdo dos processos trabalhistas.

Com isso, 0 TST avanca na construcdo de uma Justica do Trabalho

mais eficiente e previsivel, proporcionando um ambiente juridico mais
equilibrado e seguro para trabalhadores e empregadores.

Os 21 Verbetes que aguardam aperfeicoamento de redacéo

1.

Impossibilidade de pagamento de FGTS diretamente ao
empregado

Quando um trabalhador ingressa com acao judicial requerendo valores
relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a
multa correspondente, os depositos devem ser realizados diretamente
na conta vinculada do FGTS, e ndo podem ser pagos diretamente ao
trabalhador.

Intervalo para mulheres em caso de horas extras
O intervalo previsto no artigo 384 da CLT, que previa um descanso
obrigatorio antes da realizacdo de horas extras por mulheres, foi
reconhecido como compativel com a Constituicdo Federal até sua
revogacdo em 2017. Assim, antes dessa revogacdo, sempre que O
intervalo ndo foi concedido, o empregador deveria pagar o tempo
correspondente como hora extra.

Multa por atraso nas verbas rescisorias em caso de rescisdo
indireta

Se 0 empregado comprova judicialmente que houve rescisdo indireta
do contrato de trabalho, o empregador ainda assim esta obrigado a
pagar a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias.
Jornada de trabalho dos gerentes da Caixa Econ6mica Federal
A jornada reduzida de seis horas diarias prevista para bancarios néo
se aplica aos gerentes-gerais de agéncia da Caixa Econdomica
Federal, pois essa categoria possui regras proprias de enquadramento
na legislacao trabalhista.

Comercializacdo de produtos por bancarios e pagamento de
comissdes

A venda de produtos financeiros de empresas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico do banco esta dentro das atribui¢cdes normais do
bancéario. Assim, ndo ha direito automatico ao pagamento de



comissoes, salvo se houver acordo expresso para isso.

6. Pedido de demissao da empregada gestante
A demissdo voluntaria de uma empregada gestante, que tem direito a
estabilidade proviséria, s0 serd valida se for realizada com
assisténcia do sindicato ou de uma autoridade trabalhista,
conforme previsto na CLT.

7. Parte que nao leva testemunhas a audiéncia
Se uma parte ndo apresenta previamente a lista de testemunhas e
também ndo leva testemunhas espontaneamente a audiéncia, o juiz
pode negar o pedido de adiamento sem que isso seja considerado
cerceamento de defesa.

8. Incorporacdo de Funcdo Comissionada Tecnica (FCT) no
SERPRO
A Funcdo Comissionada Técnica (FCT) paga habitualmente aos
empregados do Servigo Federal de Processamento de Dados
(SERPRO) deve ser incorporada ao salario para todos os efeitos
legais, incluindo reflexos em adicionais e beneficios.

9. Justa causa por acusacao de improbidade
A acusacdo de ato desonesto sem provas concretas ndo pode justificar
a demisséo por justa causa. Além disso, caso a dispensa injusta seja
revertida judicialmente, o trabalhador tem direito a indenizagdo por
danos morais, pois a falsa acusacédo configura dano presumido (dano
in re ipsa).

10.Promocao por antiguidade
Se um empregador contesta a promog¢do automatica de um empregado
por antiguidade, cabe a ele provar que o trabalhador ndo preencheu
0S requisitos necessarios.

11.Horas de deslocamento de petroleiros
Os empregados do setor petrolifero, sujeitos a Lei n® 5.811/1972, ndo
tém direito ao pagamento de horas de deslocamento (horas in
itinere), pois o transporte gratuito oferecido pela empresa ja atende a
legislacéo especifica da categoria.

12.Direito a banheiros e refeitorios para trabalhadores externos
Empresas que empregam trabalhadores externos em servigos de
limpeza e conservacdo devem garantir acesso adequado
ainstalacdes sanitarias e locais para alimentagéo. Caso contrario, 0s
empregados tém direito a indenizagcdo por danos morais.



13. Transporte de valores por trabalhador n&o especializado
Se uma empresa obriga um trabalhador comum (sem treinamento
para seguranca) a realizar transporte de dinheiro, fica caracterizada
uma situacdo de risco, justificando a indenizacdo por danos morais
mesmo sem necessidade de provar um dano psicoldgico especifico.

14.Rescisao indireta por atraso no FGTS
O atraso recorrente no pagamento do FGTS pode ser considerado
motivo grave o suficiente para justificar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, sem necessidade de o empregado pedir o
rompimento imediatamente apds a irregularidade.

15.Incluséo de motoristas e cobradores na cota de aprendizes
As fungdes de motorista profissional e cobrador de 0nibus devem
ser incluidas no célculo da cota de aprendizes exigida pela
legislacéo trabalhista.

16.Intervalo para digitadores e caixas bancarios da CEF
O direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados
para caixas bancarios deve ser garantido mesmo que a atividade de
digitacdo seja intercalada com outras funcdes, salvo se a norma
coletiva exigir exclusivamente a funcéo de digitador.

17.Falta de anotacao na carteira de trabalho
A auséncia de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), por si s6, ndo gera automaticamente indenizagao
por dano moral. Para que haja compensacdo, o trabalhador precisa
provar que sofreu constrangimento ou prejuizo real.

18.Revista de pertences dos empregados
A revista visual de bolsas e pertences realizada de forma impessoal,
geral e sem contato fisico ndo caracteriza dano moral indenizavel,
desde que nédo exponha o funcionario a situacbes vexatorias ou
humilhantes.

19.Natureza do contrato de transporte de  cargas
O contrato de transporte de cargas tem natureza comercial, e ndo de
prestacdo de servicos, o que significa que ndo se enquadra como
terceirizacdo trabalhista e, portanto, ndo gera responsabilidade
subsidiaria para a empresa contratante.



20.Comissbes  sobre  vendas a  prazo e canceladas
As comissdes pagas a vendedores devem incluir o valor total da
operacao, incluindo juros e encargos financeiros, salvo se houver
pactuacdo em sentido contrario.

21.Danos morais por revista vexatoria
Se a revista feita em empregados ndo seguir critérios impessoais e
expor o trabalhador a constrangimento, podera haver direito a
indenizacéo por danos morais.
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